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Anuncio de subvenciones

La Divisién de Tratamiento de Aguas Residuales (Wastewater Treatment Division, WTD) del
condado de King se complace en anunciar la oportunidad de solicitar una subvencion de
colaboracion del programa Partners in Water. El presupuesto total para este proyecto es
de $160.000. Las solicitudes deben recibirse a mas tardar a las 11:59 p. m. del 30 de
septiembre de 2024 en la direccién de correo partnersinwater@kingcounty.gov.

Partners in Water (PiW) es un programa que conecta a los grupos de trabajo de la WTD con
organizaciones comunitarias para alcanzar objetivos mutuamente beneficiosos
relacionados con las operaciones y los servicios de la WTD. Los equipos de Recursos
Humanos y Servicios Comunitarios de la WTD ofrecen la oportunidad de colaborar con sus
equipos y otras organizaciones galardonadas para alcanzar objetivos que beneficien tanto
a las organizaciones comunitarias como a la WTD. Los solicitantes deben llenar y presentar
una solicitud que contenga la descripcidn del proyecto y el presupuesto detallado. Se
pueden solicitar formatos de solicitud alternativos, tales como una entrevista.

¢Quién puede participar?
Las organizaciones/cooperativas o los grupos comunitarios que deseen participar deben

» estar ubicados y prestar servicios en el area de servicio de la Division de Tratamiento de
Aguas Residuales del condado de King. Haga clic en este enlace para visualizar el mapa
interactivo del drea de servicio.

» tener el estatus de organizacién sin fines de lucro 501(c)3, contar con un patrocinador
fiscal con estatus de organizacion sin fines de lucro 501(c)3 o estar dispuestos y ser
capaces de obtener un patrocinador fiscal con estatus de organizacién sin fines de
lucro 501(c)3 antes del 31 de diciembre de 2024, en caso de que se les otorgue una
subvencion; y

» atender a las comunidades que enfrentan desigualdades histéricas y actuales y que
cuentan con recursos o capacidad limitados. Esto incluye a las comunidades
conformadas por personas negras, indigenas y de color (Black, Indigenous, and People
of Color, BIPOC), los inmigrantes y los refugiados, las personas de bajos ingresos, las
mujeres y las personas con identidades de género no tradicionales, las personas
LGBTQIA+, las personas que viven o trabajan en la calle, las personas con habilidades
limitadas en inglés y las personas con discapacidades.
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Proyecto piloto 1: Programa de Trayectorias
Profesionales

El departamento de Recursos Humanos de la WTD desea colaborar con organizaciones
comunitarias o sin fines de lucro para crear conjuntamente un programa de desarrollo
profesional que mejore la comunicacién y la educacién sobre las carreras disponibles en
nuestra organizacién. Con esta colaboracion, pretendemos llegar a un amplio grupo de
candidatos para garantizar que las oportunidades de trabajo y los recursos profesionales
estén al alcance de todos los miembros de la comunidad. El departamento de Recursos
Humanos desea colaborar especialmente con organizaciones que tienen relaciones de
confianza con comunidades que han sido y siguen siendo marginadas.

Detalles

» Se otorgaran dos subvenciones de $25.000 cada una a 2 organizaciones
comunitarias distintas para este proyecto (un total de $50.000).

» Las subvenciones podran renovarse por mas de 1 afio, dependiendo de los
resultados satisfactorios que establezcan previamente los socios.

ALCANCE DEL TRABAJO

Las organizaciones comunitarias colaboraran estrechamente con el equipo de proyectos de
Recursos Humanos de la WTD para crear e implementar iniciativas que promuevan
oportunidades de trabajo, ayuden a los solicitantes a postularse para puestos y brinden
informacion a la comunidad sobre nuestra organizacion. El alcance del trabajo incluye lo
siguiente:

e Lacolaboracion con la WTD para obtener informacién basica de la organizacion y el
proceso de reclutamiento.

e Laidentificacion de las necesidades y los intereses de la comunidad en relacién al
apoyo profesional.

¢ Laimplementacion de las herramientas y las actividades identificadas para
promover la conciencia sobre los empleos en la WTD.

e Elapoyo a las comunidades con respecto al proceso de solicitud y seleccion. Las
organizaciones comunitarias que reciban la subvencion trabajaran en conjunto con
el personal de la WTD.
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Es posible que el alcance del trabajo de las organizaciones comunitarias asociadas incluya,
de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes cuatro areas:

1. Ferias de empleo y talleres de orientacion profesional

a. Colaborar con la WTD para organizar ferias de empleo.

b. Impartir talleres de orientacién profesional que incluyan la creacién de
curriculos, técnicas de entrevista y otros temas importantes.

c. Brindar apoyo logistico, difusion y promocién para estos eventos.

2. Eventos de difusién comunitaria:

a. Brindar apoyo en la organizacién de eventos de difusion comunitaria en
festivales, eventos culturales o mercados locales.

b. Distribuir materiales informativos y responder preguntas sobre las vacantes
disponibles y los procesos de solicitud.

c. Brindar apoyo logistico, difusion y promocién para estos eventos.

3. Practicas laborales y educacién:

a. Colaborar con la WTD para crear oportunidades de practicas laborales en
secciones de la WTD que se adapten a las necesidades y los intereses
profesionales de comunidades especificas.

b. Reclutar e involucrar a los miembros de la comunidad para que participen en
eventos de practicas laborales en la WTD.

c. Brindar orientacion, desarrollo de habilidades, establecimiento de contactos
y otras oportunidades de apoyo para las personas que buscan empleo.

4. Centro de Recursos Profesionales en Linea:

a. Colaborar con la WTD para crear centros de recursos en linea.

b. Crear una plataforma para centralizar la informacién sobre futuros eventos
de carreras profesionales, talleres, procesos de solicitud, consejos,
herramientas y recursos para las personas que buscan empleo.

c. Laorganizacién comunitaria asociada (beneficiaria) proporcionara una
plataforma/sitio web de carreras profesionales en linea para los miembros
de la comunidad en su sitio web.

Durante el programa de colaboracion, el equipo de proyectos de Recursos Humanos de la
WTD dirigira la colaboracion con las organizaciones comunitarias mediante la coordinacion
de sesiones de orientacion, sesiones informativas y reuniones de planificacion conjunta
con el condado de King.

Durante la etapa de negociacion del contrato (de noviembre a diciembre), las
organizaciones seleccionadas trabajaran con el personal de la WTD del condado de King
para finalizar el alcance, las medidas y los entregables acordados del programa.
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CRONOGRAMA PROVISIONAL DEL PROYECTO - ANO 1

Etapa |

Etapa ll

Etapa lll

Orientacion sobre la
WTD

Creacién de equipos
Sesiones informativas
sobre el condado de
King, la WTD y Recursos
Humanos

Creacién conjunta e
implementacién

Disefio de programas
Creacién de herramientas
Difusién

Gestion logistica de eventos
Implementacién del plan del
evento

Cierre

Revision del proyecto
Ampliacion de la discusién
sobre la colaboracion
Evaluacion final del programa

EXPECTATIVAS DE LOS BENEFICIARIOS

Todos los solicitantes deberan cumplir con ciertas expectativas establecidas en el alcance

de sus respectivas subvenciones, lo cual incluye lo siguiente:

1. La entrega de informes narrativos y financieros trimestrales como parte del
desembolso de las cuotas.
La creacion, la planificacién y la gestion de programas de desarrollo profesional.
3. El establecimiento y el mantenimiento de relaciones con un grupo diverso de
personas de diferentes comunidades en persona, en eventos publicos, en redes
sociales y a través del marketing digital.
4. El conocimiento de las mejores practicas y las estrategias para satisfacer las
necesidades de las comunidades.
5. El apoyo al proyecto piloto con un enfoque de trabajo adaptativo.
El mantenimiento de relaciones colaborativas.

Proyecto piloto 2: Colaboraciones comunitarias en
proyectos de infraestructura

El departamento de Servicios Comunitarios desea colaborar con organizaciones
comunitarias o sin fines de lucro para crear una guia integral con respecto a las
colaboraciones comunitarias en proyectos de infraestructura de aguas residuales. La parte
piloto del proyecto tendra una duracion de un afio, durante el cual trabajaremos juntos
para definir y perfeccionar un conjunto de herramientas y crear una capacitacién que
satisfaga los intereses de todas las partes involucradas. Las organizaciones comunitarias
que reciban la subvencién trabajaran en conjunto con el personal de la WTD para crear los
entregables y los indicadores de éxito durante la etapa de negociacién del contrato.
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Detalles

® Se otorgaran cuatro subvenciones de $27.500 cada una a 4 organizaciones
comunitarias diferentes que prestan servicios a diversas comunidades (un total de
$110.000).

® |as subvenciones podran renovarse por mas de 1 afio, dependiendo de los
resultados satisfactorios que establezcan previamente los socios.

ALCANCE DEL TRABAJO

Las organizaciones comunitarias trabajaran estrechamente con el equipo de proyectos de
Servicios Comunitarios de la WTD para crear herramientas que guien los esfuerzos de la
WTD para incluir a la comunidad en los proyectos de infraestructura de agua. El alcance del
trabajo incluye la colaboracién con la WTD para obtener informacion basica sobre la
organizacion y el proceso de proyectos de capital; la identificacion de areas de mejora en
los procesos; la creacion de un conjunto de herramientas que utilizara el personal de la
WTD y los asesores que guie los procesos mejorados; la creacion conjunta de una
capacitacion sobre las mejores practicas en la participacion comunitaria y otras
oportunidades que determine la comunidad. Es posible que el alcance del trabajo de las
organizaciones comunitarias asociadas incluya, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes areas:

1) Conjunto de herramientas para colaboraciones comunitarias en la
infraestructura de agua
a. Crear de manera colaborativa un conjunto de herramientas para guiar la
participacion comunitaria en proyectos de infraestructura de aguas
residuales. El conjunto de herramientas creado mejorara el proceso de
participacion comunitaria establecido. Debera disminuir los obstaculos a la
participacion comunitaria y mejorar la colaboracion entre la WTD del
condado de King y las comunidades locales, lo cual dara lugar a proyectos
comunitarios mas exitosos.

i. Las organizaciones comunitarias obtendran informacién sobre el
proceso de |los proyectos de capital de la WTD y asesoraran a la WTD
sobre como incorporar de manera mas efectiva las aportaciones de la
comunidad.

ii. El conjunto de herramientas proporcionara al personal de proyectos
de capital de la WTD una guia para obtener informacion sobre las
mejores practicas en la participacidon comunitaria.
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2) Capacitacion sobre la participacién comunitaria

Crear conjuntamente un modulo de capacitacidn sobre los principios de la
participacion comunitaria y el conjunto de herramientas creado para las
colaboraciones comunitarias en la infraestructura de agua. El médulo de
capacitacion se utilizara para capacitar a los empleados, los asesores y los
contratistas de la WTD.

Durante la etapa de negociacion del contrato (de noviembre a diciembre), las
organizaciones seleccionadas trabajaran con el personal de la WTD del condado de
King para finalizar el alcance, las medidas y los entregables acordados del programa.

CRONOGRAMA PROVISIONAL DEL PROYECTO - ANO 1

Etapa l Etapa Il Etapa Il
Orientacion sobre la Creacién conjunta y creacion | Cierre
WTD del conjunto de Revision de proyectos y
Creacion de equipos herramientas discusion de las lecciones
Sesiones informativas Disefio de programas aprendidas
sobre el condado de Elaboracion de cronogramas Decisiones sobre la
King, la WTD y los Manual ampliacion del trabajo en
proyectos de capital Capacitacion colaboracion
Capacitacion sobre el Evaluacion final del
desarrollo de capacidades de Programa Partners in Water
la WTD
Finalizacién del conjunto de
herramientas

EXPECTATIVAS DE LOS BENEFICIARIOS

1. La entrega de informes narrativos y financieros trimestrales como parte del
desembolso de las cuotas.
La participacion completa en el programa.

3. El entendimiento profundo de las mejores practicas en cuanto a la participacion
comunitaria equitativa e inclusiva.
El apoyo al proyecto piloto con un enfoque de trabajo adaptativo.

5. El mantenimiento de relaciones colaborativas.
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Proceso de solicitud

Los solicitantes deben llenar y presentar una solicitud que contenga la descripcion del
proyecto y el presupuesto detallado. Las solicitudes deben recibirse a mas tardar a las
11:59 p. m. del 30 de septiembre de 2024. Un comité de seleccion conformado por el
personal del condado de King que participe directamente en el proyecto evaluaray
revisara las solicitudes. Es posible que se pida a los solicitantes que proporcionen
informacion adicional o participen en una entrevista antes de elegir a los finalistas.

CRONOGRAMA
Cronograma de la solicitud
Etapa Fecha
Cronograma de la solicitud de Anuncio publicado el 3 de septiembre
subvenciones
Webinar informativo en linea 1 Septiembre 9, de 9:30a. m. a 11:00 a. m.
Webinar informativo en linea 2 Septiembre 12, de 2:30 p. m. a 4:00 p. m.
Periodo de solicitud de subvenciones Fecha limite: 30 de septiembre a las 11:59 p. m.
Notificacion de los beneficiarios 25 de octubre
Negociacién del contrato Del 1.° de noviembre al 31 de diciembre
Inicio del proyecto Fecha estimada: 2 de enero de 2025

Sesiones informativas de preguntas y respuestas

Webinarios de preguntas y respuestas

Asista a una sesion informativa para obtener informacion sobre el programa de
subvenciones PiW, las caracteristicas de una propuesta sélida y realizar preguntas. Es
necesario registrarse para asistir al evento. Las sesiones se grabaran y publicaran en el
sitio web de PiW.

Webinar informativo n.° 1:

» Fecha: 9 de septiembre
= Hora:De9:30a.m.a11:00 a. m.
= REGISTRESE AQUI!
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Webinar informativo n.° 2:

» Fecha: 12 de septiembre
= Hora: De 2:30 p. m. a4:00 p. m.
= REGISTRESE AQUI!

Si tiene otras preguntas, comuniquese con Claudia Pineda Reyes, gerente del programa
Partners in Water a la direccién de correo clpinedareyes@kingcounty.gov. Visite el sitio web
de Partners in Water.

SOLICITUDES

Proyecto de Recursos Humanos: Programa de Trayectorias Profesionales

Proyecto de Servicios Comunitarios: Colaboraciones comunitarias en proyectos de
infraestructura
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